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§63 Keravan kaupungin jarjestiman sosiaali- ja terveydenhuollon toimitilojen ja
asuntojen siirtyminen Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan

KER/310/00.04.01/2022
Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 64

Taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keravan ja
Vantaan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadannossa pelastustoimen jarjestdamisvastuu on saddetty siirtymaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsddadannon voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,
23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisdksi samassa mdadrdajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle
arvio 18 &:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Tama paatosesitys koskee hyvinvointialueelle siirtyvia sosiaali- ja
terveydenhuollon kdytossa olevia toimitiloja.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antamat, voimaanpanolain 26
§:n mukaiset selvitykset viimeistdan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (voimaanpanolaki 28 §). Hyvinvointialue voi pyytaa
kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (Voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on taydennettadva edella tarkoitettua selvitysta viimeistdan 30.6.2022, jos
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toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdaydentamisen tarpeelliseksi (Voimaanpanolaki 26.3 §).
Voimaanpanolain 26 §:ssa sdddetty kunnan antama selvitys seka 28 §:ssa
tarkoitettu hyvinvointialueen paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(Voimaanpanolaki 40 §). Omaisuusselvityksen laatimisessa on otettu huomioon
Keravan kaupunginhallituksen 27.9.2021 § 359 hyvaksymat
hyvinvointialueuudistuksessa noudatettavat valmisteluperiaatteet kaupungin
nakdkulmasta.

Voimaanpanolain mukaan kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kadytdssa olevat toimitilat
siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. Toimitilojen ja asuntojen hallinta
voi perustua suoraan omistukseen, keskindisten kiinteistdosakeyhtididen tai
asunto-osakeyhtididen osakkeiden omistukseen seka vuokralle ottamiseen.
Jaljempana paatosesityksessa on hallinnan siirron kohteena olevat toimitilat ja
asunnot hallintaperusteiden mukaan jaoteltuna. Paatosesityksen liitteena olevia
luetteloita paivitetdan vuoden 2022 aikana toimitilojen ja asuntojen kaytossa
tapahtuvien muutosten mukaisesti. Toimitilojen ja asuntojen hallinnan siirto
toteutetaan 31.12.2022 voimassa olevan tilanteen mukaisesti.

Suoraomisteiset toimitilat

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa ainakin 31.12.2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentda vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdella vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan pdattymista. Voimaanpanolain mukaan
hyvinvointialue ja kunta voivat myds sopia toimitilojen hallinnasta seka
toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myds toisin
kuin lain 22 §:ssa sdaadetadan.

Edella tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset pddoma- ja
yllapitokustannukset. Voimaanpanolakia on tdydennetty ehdotuksella
valtioneuvoston asetukseksi kunnan ja hyvinvointialueen vilisen siirtymadkauden
vuokrasopimuksen vuokran maardytymisesta vuosina 2023-2026 (Luonnos
VN/29851/2021). Asetuksella ehdotetaan sdddettavaksi voimaanpanolain 22 §:n
tarkoittamasta siirtymakauden vuokran maaraytymisesta. Ehdotuksen mukaan
vuokra olisi kokonaisvuokra, joka koostuisi padomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Vuokrat tarkistettaisiin kerran vuodessa elinkustannusindeksilla. Pdaomavuokra
muodostettaisiin vuokrattavan rakennuksen teknisen arvon tai sen puuttuessa
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laskennallisen teknisen arvon pohjalta kayttden 6 prosentin tuottovaatimusta.
Tuottovaatimus kuvaa kiinteist66n sidotun oman ja vieraan padoman
kustannuksia, kiinteiston kulumista kuvaavia poistoja, mahdollista maanvuokran
osuutta ja kiinteistoon liittyvaa teknista riskia.

Paatosesityksen liitteessa on esitetty asetusehdotuksen mukaan laskettujen
suoraomisteisten toimitilojen padomavuokrien maara. Keravan kaupungin
suoraomisteisten kohteiden sisdisten vuokrien laskennassa kaytetyn teknisen
arvon madritys on samankaltainen kuin asetusehdotuksessa. Kouluissa olevien
yksittdisten terveydenhuollon huonetilojen ylldpitovuokra sisdltaa myos
huonetilan siivouksen.

Keskinaiset kiinteistéosakeyhtiot

Keravan kaupungin keskinaisissa kiinteistdosakeyhtidissa omistamien tilojen
sisdisten vuokrien laskennassa kadytetyn teknisen arvon maaritys on
samankaltainen kuin asetusehdotuksessa. Tekninen arvo on joidenkin kohteiden
osalta maaritetty kirjanpitoarvoon pohjautuen.

Osakeomisteiset seka ulkoa vuokralle otetut toimitilat ja asunnot

Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista varten vuokraamien
toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset siirtyvat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.
Sampolan palvelutalon vuokrasopimuksen osalta luetteloissa on huomioitu
hyvinvointialueen kayttéon tulevien pinta-alojen ja vuokrien maarien osuus.

kehitysjohtaja Tapio Helenius
kiinteistdjohtaja Kristiina Pasula
vs. kaupunginlakimies Pia Kauppinen

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat
Kaupunginhallitus paattaa

1. ettd liitteen mukaiset toimitilat siirtyvat Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023 alkaen,

2. ettd vuokra-aika on voimaanpanolain 22 §:n mukainen, jolleivat osapuolet
erikseen toisin sovi,

3. todeta, ettd liite muodostaa voimaanpanolain 26 §:n mukaisen kunnan
jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan Vantaan ja Keravan
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Paatos
Lisatietoja antaa

Paatoksen
taytantéoonpano

hyvinvointialueelle annettavan selvityksen ja

4. etta poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta valittomasti kokouksessa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
kehitysjohtaja Tapio Helenius, tapio.helenius@kerava.fi, p. 040 318 2461

Ote:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vantaan kaupunki

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala
Kaupunkitekniikan toimiala





